Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 9/2019

Kierownika Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Budrach  

z dnia 21 października 2019r. 

KIEROWNIK GMINNEGO OŚRODKA POMOCY 

SPOŁECZNEJ W BUDRACH  

OGŁOSZA NABÓR NA  STANOWISKO ASYSTENT  RODZINY 

Warunki naboru w oparciu o ustawę o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
1. Nazwa i adres jednostki: 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 11-606 Budry ul. Aleja Wojska Polskiego 18

2. Określenie stanowiska:
asystent rodziny - umowa o pracę w pełnym wymiarze pracy – 1/1 etatu  (zatrudnienie po zakończeniu procedury rekrutacyjnej ). 
3. Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej asystentem rodziny może być osoba, która :
posiada: 

1. obywatelstwo polskie;

2. wykształcenie :
a) wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub 

b) wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną 
i udokumentowany co najmniej rocznego stażu pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia  z zakresu pracy z dziećmi lub  rodziną i udokumentowany co najmniej rocznego staż pracy z dziećmi lub rodziną lub

c) średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentowany co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną; 
3. nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona (własne oświadczenie)
4. wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego (własne oświadczenie)
5. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych;

6. nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestepstwoi skarbowe,

7. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym wyżej stanowisku (własne 
 oświadczenie),

8. znajomość przepisów ustawy o wspieraniuy rodziny i systemie pieczy zastępczej, pomocy społecznej oraz ustawy kodeks postępowania administracyjnego.
4. Wymagania dodatkowe: 
· dyspozycyjność,

· umiejętność pracy w zespole,

· umiejętność dobrej organizacji własnej pracy, samodzielność, 

· łatwość nawiązaywania kontaktów, 

· umiejętność radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem, 

· umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z klientem, 

· praca pod presją czasu,

· wysoka kultura osobista
· znajomość obsługi komputera i programów biurowych,

· wiedza i doświadczenie w zakresie prawidłowego funkcjonowania rodziny,

· znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z jednostkami i instytucjami pomocy społecznej,

· komunikatywność, 

· empatia,

· zaangażowanie, 

· asertywność,

· odporność na sytuacje stresowe,

· umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną,

· prawo jazdy kat. „B” i posiadanie własnego środka transportu,

· znajomość przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej i ustawy z dnia 
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

· znajomość regulacji prawnych z zakresu: ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 
"Za życiem", przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

5. Do zakresu zadań wykonywanych na stanowisku należą:
Do głównego obowiązku asystenta rodziny należeć będzie wspieranie i aktywizacja rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw życiowych członków rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny będzie za systematyczną indywidualną pracę z rodzinami wskazanymi przez Ośrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypełnianiu swoich zadań. Wzwiązku z tym do obowiązków asystenta rodziny należeć będzie : 

· opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

· opracowanie we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem pieczy zastępczej planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pracy dziecku umieszczonemu 
w pieczy zastępczej,

· udzielanie pomocy rodzinom w poprawie sytuacji życiowej,  w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

· udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów społecznych,

· udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych,

· udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi,

· wspieranie aktywności społecznej rodzin,

· motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczególnych członków rodziny,

· udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

· motywowanie do udzialu w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu ksztaltowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umijętności psychospołecznych, 

· udzielanie wspracia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych,

· podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin,

· prowadzenie  indywidualanych konsulatacji wychowawczych dla rodziców i dzieci,

· prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodziną,

· dokonywanie okresowej oceny sytaucji rodziny, nie rzadziej niż raz na pół roku 
i przekzywanie tej oceny podmiowowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1,

· monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną,

· sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach,

· współpraca z jednostkami administracji rządwoej, samorzadowej, właściwycmi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się 
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,
· wspołpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o któtych mowa a art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzioonie ( Dz.U. Nr 180, poz.1493 ze zm.) lub innymi podmiotami, o których mowa przy wykonywaniu zadań uzna się za niezbędną.
· wykonywanie na polecenie przełożonych innych poleceń wynikających z zadań 
i regulaminu organizacyjnego.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- zadaniowy system czasu pracy,

- praca w terenie również w godzinach popołudniowych,

7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Budrach w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych nie wyniósł co najmniej 6 %.  
8. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) życiorys (CV)

2) list motywacyjny 
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (druk do pobrania) 
4) kopie dyplomów potwierdzających wykształcenie oraz innych dokumentów dotyczących 
posiadanych kwalifikacji, ukończonych kursach i szkoleniach (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem)
5) kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem),
6) własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;

7) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowiązany będzie do przedłożenia zaświadczenia o niekaralności wydanego przez Krajowy Rejestr Karny).
8) własnoręcznie podpisane oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na wskazanym wyżej stanowisku,

9)  własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jmu zawieszona ani ograniczona,

10)  własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandytat wypełnia obowiązek alimentacyjny 
 – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego; 
11) własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr 119, z 4.05.2018 r. s. 1) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko referenta,

12) kserokopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o których mowa w art.13 a ust. 2 ustwy z dnia 21 listopada 2008r. |
o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz.1282) 
 W przypadku kopii dokumentów winny one posiadać podpisaną przez kandydata klauzulę; „stwierdzam zgodność z oryginałem’’, wraz z miejscowością, datą składania oświadczenia oraz własnoręcznym podpisem. 
Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzędniczym w związku z czym nie ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygnięcia konkursowego. 
9. Termin i miejsce składania ofert:
1. Oferty w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu kontaktowego oraz z dopiskiem „Nabór – asystent rodziny" , należy składać w nieprzekraczalnym terminie 
do 4 listopada 2019r.   do godziny 15.00. 
a) w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Budrach, ul. Aleja Wojska Polskiego 18, 11-606 Budry do godziny 15.00
b ) korespondencyjnie na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Budrach ul. Aleja Wojska Polskiego 18, 11-606 Budry.

2. O zachowaniu terminu decyduje data rzeczywistego wpływu oferty do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Budrach.  Oferty, które wpłyną po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

3. Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:

- I etap - sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów,

- II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi wymogi formalne.

4. O terminie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci będą informowani drogą elektroniczną na wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

5. Informacja o wynikach naboru, po jego zakończeniu podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Budry oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Budrach.

6. Wybrany kandydat podejmujący zatrudnienie zobowiązany jest przedstawić zaświadczenie 
o niekaralności.

7. Kandydaci, którzy nie zostaną wybrani mogą odebrać dokumenty w okresie do 3 miesięcy od dnia ogłoszenia naboru w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Budrach. Nieodebrane dokumenty zostaną zniszczone po upływie określonego terminu przy czym dokumenty złożone w oryginale będą odsyłane na adres podany przez kandydata.

8. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Budrach zastrzega sobie prawo unieważnienia konkursu bez podania przyczyny.

Dodatkowych informacji udziela: Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Budrach – Aldona Łyczewska 

10. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
1. Informujemy, iż administratorem danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Budrach -  telefon kontaktowy: 87 427 80 19. 

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na referenta w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Budrach.

4. Dane osobowe będą przetwarzane do czasu cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a i c ) ww. Rozporządzenia. Odbiorcami danych będą podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do: - żądania dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych. - cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. - wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencją niepodania danych osobowych jest nie dopuszczenie do udziału w konkursie.

7. Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.
Kierownik 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
 /-/ 

Aldona Łyczewska 
