ZARZADZENIE NR 24 /2019
WOJTA GMINY BUDRY
z dnia 2 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Budrach

Na podstawie art. 30 ust.1 1 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22019 1. poz. 506 z p6zn. zm.1) ) i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6z. zm.) oraz art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1508 z
poOz. zm. ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Budrach.

§ 2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotania przez Wojta Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24/2019
Wojta Gminy Budry
z dnia 2 lipca 2019 .

OGLOSZENIE KONKURSU

Do konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Budrach
moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace warunki:

§ 1. Wymagania niezbe¢dne :

1.
2.

3.

8.

9.

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieukaranie karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku (wtasne
oswiadczenie),

wyksztatlcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, preferowane kierunki:
administracja, polityka spoteczna, socjologia, praca socjalna,

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy o
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2018 1., poz. 1508 z pdzn. zm.),

nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udzialu w prowadzonym postgpowaniu.

§ 2. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

1.

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw, w szczegolnosci:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
- ustawy o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundw,
- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Prawo zamodwien publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- kodeksu pracy,

2

3.
4.
5.

posiadanie koncepcji funkcjonowania jednostki

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg zaktadu,
oczekiwane doswiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku,
doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,



wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, dyspozycyjnose,
do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow,
mile widziane referencje,

. wysoka odpornos¢ na stres.

0. umiejetnos$¢ obstugi komputera,

1. Prawo jazdy kat. B.

— =00 N

§ 3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

1. Kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Budrach i reprezentowanie
jednostki na zewnatrz,

2. Zarzadzanie majatkiem jednostki,

3. Skfadanie oswiadczen woli 1 dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z
wykonywaniem zadan statutowych jednostki i innych przewidzianych przepisami
prawa,

4. Dziatania z zakresu pozyskiwania zewngetrznych §rodkéw finansowych na

wykonywanie zadan, w tym srodkow z UE,

Przygotowywanie projektow uchwat oraz materiatow na Komisje i Sesje Rady Gminy,

Organizowanie obstugi administracyjnej GOPS,

7. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na podstawie
upowaznienia Wojta Gminy Budry, Rady Gminy.

8. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi.

9. Organizowanie pracy socjalnej dla wspierania os6b i rodzin w celu przezwyci¢zenia
trudnych sytuacji zyciowych,

10. Prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spotecznej,

11. Opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

12. Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b 1 rodzin,

13. Udzielanie pomocy i prowadzenie programoéw zapobiegajacych wykluczeniu
spolecznemu,

14. Wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych.

15. Informowanie Wojta Gminy Budry o biezacej dziatalnosci jednostki,

16. Przygotowywanie dla potrzeb Woéjta sprawozdan, ocen , analiz z zakresu
powierzonych zadan.

NN

§ 4. WYMAGANE DOKUMENTY.
1. Koncepcja funkcjonowania Gminnego o$rodka Pomocy Spotecznej w Budrach
zawierajacy m.in. opis proponowanego przez kandydata:
a) sposobu organizacji i zarzagdzania GOPS,
b) dzialania z zakresu pozyskiwania §rodkéw finansowych (w tym $rodkéw z UE oraz innych
mechanizmow pomocowych) na dziatalnos¢ GOPS;
2. Zyciorys zawodowy z wyszczegdlnieniem stazu pracy oraz przebieg nauki z
wyszczegolnieniem ukonczonych szkét 1 uczelni;
3. List motywacyjny;
4. Kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:
a) wyksztatcenie (dyplomu ukonczenia studiow wyzszych),
b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomow, zaswiadczen itp.);



e

10.

11.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1458 z p6zn.zm);

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania funkcji
kierowniczych.

Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr
119,z 4.05.2018 r. s. 1) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika.
Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie  podpisane, a kazda strona parafowana. W  przypadku
kopii dokumentow winny posiada¢ podpisang przez kandydata klauzulg;
»stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem’’, wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

§ 5. WARUNKI ZATRUDNIENIA.

1.

2.
3.

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, ktora moze zosta¢ zawarta na czas
okreslony,

Praca na stanowisku wymaga dyspozycyjnosci,

Charakter pracy: administracyjno- biurowy, wigze si¢ z obsluga mieszkancow i praca
w terenie 1 wyjazdami stuzbowymi, stanowisko wigze si¢ z koniecznos$cia
wykonywania pracy przy monitorze ekranowym pow. 4 godzin,

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Budrach - praca wykonywana
jest na I pigtrze budynku nieposiadajacym windy.

. Wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania , zgodnie z rozporzadzeniem

Rady Ministrow z dn. 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz zarzadzeniem nr 19/2009 z dn.
10 czerwca 2009 r. Wojta Gminy Budry w sprawie maksymalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia Kierownika GOPS w Budrach.

§ 6 WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

§ 7. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT.

1.

Oferty w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu
kontaktowego oraz z dopiskiem ,,Konkurs na Kierownika GOPS w Budrach”,
nalezy sktadaé

w terminie do 19 lipca 2019 r.: do godz. 15.00,



1) w sekretariacie Urzedu Gminy w Budrach , Al. Wojska Polskiego 27, 11-606 Budry
do godz. 15.00,

lub

2) korespondencyjnie na adres: Urzedu Gminy w Budrach , Al. Wojska Polskiego 27, 11-606
Budry.

2. O zachowaniu terminu decyduje data rzeczywistego wplywu oferty do Urzedu Gminy
w Budrach. Oferty, ktore wplyna po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
- IT etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

4. O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

5. Informacja o wynikach naboru, po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Budrach.

6. Wybrany kandydat podejmujacy zatrudnienie zobowigzany jest przedstawic
za$wiadczenie o niekaralno$ci.

7. Wybrany kandydat zatrudniony na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy moze
zosta¢ skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej , ktéra konczy si¢
egzaminem.

8. Kandydaci , ktorzy nie zostang wybrani moga odebra¢ dokumenty w okresie do 3
miesi¢cy od dnia ogtoszenia naboru w sekretariacie Urzedu. Nieodebrane dokumenty
zostang zniszczone po uptywie okreslonego terminu przy czym dokumenty ztoZzone w
oryginale bedg odsytane na adres podany przez kandydata.

9. Wojt Gminy Budry zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

§ 8. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Informujemy, iz administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Budry (Al. Wojska
Polskiego 27, 11-606 Budry, telefon kontaktowy: 87 427 80 03).

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowacé sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kierownika GOPS
w Budrach.

4. Dane osobowe bgdg przetwarzane do czasu cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ) ww.
Rozporzadzenia. Odbiorcami danych bgda podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia

przetwarzania danych osobowych.

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢

Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest nie dopuszczenie do udziatu w konkursie.




Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w
tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.



