ZARZADZENIE NR 8/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Budrach

z dnia 24 kwietnia 2025

w sprawie ogloszenia naboru na pracownika socjalnego

w Gminnym OsSrodku Pomocy Spolecznej w Budrach

Na podstawie § 6 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Budrach
stanowigcego zatacznik nr 1 uchwalty nr XXVIII/156/2017 Rady Gminy Budry z dnia 29 marca 2017r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Os$rodka Pomocy spotecznej w Budrach zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na pracownika socjalnego w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej
w Budrach.

§ 2. Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w ogloszeniu stanowigcym
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Budrach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
I-1
Aldona Lyczewska



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/2025
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Budrach
z dnia 24 kwietnia 2025r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Budrach
oglasza nabdr na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

I. FORMA ZATRUDNIENIA:
1. Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu.
2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
3. Planowany termin zatrudnienia: po zakonczeniu procesu rekrutacji. Pracodawca zastrzega sobie prawo
do zawarcia umowy na okres probny.

II. WYMAGANIA KANDYDATA:
Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na stanowisko pracownika socjalnego powinny spelia¢ warunki
okreslone w art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj.:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. nieposzlakowana opinie,
3. niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
4. posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej pracownikiem socjalny moze by¢
osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow odnosnie wyksztalcenia:
1) posiada dyplom ukoriczenia trzyletniego kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
3) do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na uczelni realizujacej
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym
z kierunkdéw, o ktérym mowa w pkt 3.
Ponadto :
1) posiada znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca
na stanowisku pracownika socjalnego,
2) posiada prawo jazdy kat. B. oraz samochdd.
3) biegla znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych : POMOST SYGNITY.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:
1) mile widziane do$wiadczenie zawodowe (praktyka, staz) z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;
2) umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
3) umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie;
4) umiejetno$¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wiasnej;
5) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;
6) umiejetno$¢ wspétdziatania i wspolpracy;
7) sumiennos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosé;



8) odporno$¢ na sytuacje stresowe, kreatywnos$¢, odpowiedzialno$é¢, asertywnos¢, systematycznosc,
zaangazowanie,

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) praca socjalna

-z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej,

- ze spoleczno$cia lokalng w celu zapewnienia wspdlpracy i koordynacji dziatan instytucji i
organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb czlonkéw spolecznosci z wykorzystaniem
wiasciwych tej dziatalno$ci metod i technik,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3) opracowywanie projektow socjalnych;

4) pozyskiwanie srodkoéw z programow zewnetrznych oraz unijnych w celu uzyskania wsparcia ze srodkéw
unijnych, krajowych, lokalnych, itp.,

5) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

6) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia ;

7) wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
spotecznosci lokalnej;

8) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy bedq zdolne samodzielnie rozwiazywac¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuaciji;

9) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii
i innych form pomocy w zakresie mozliwoSci rozwiazywania probleméw przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

10) skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji zadan;

11) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

12) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatann samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych o0so6b, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

13) wspolpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania problemoéw i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie ubostwa;

14) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych oraz ich aktualizacji u os6b ubiegajacych sie o przyznanie
pomocy, w terminach okreslonych obowiazujacymi przepisami prawa;

15) kompletowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji w sprawie przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej;

16) prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, prowadzenie rejestrow;

17) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, z zakresu stwierdzania
prawa do swiadczen zdrowotnych o ktérych mowa w art.54 ustawy o swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

18) obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskéw i wprowadzania
wywiadéw $rodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych oséb ubiegajacych sie o Swiadczenia z
pomocy spotecznej i przygotowania projektéw decyzji administracyjnych;

19) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych;

20) udzial w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

21) praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

22) praca z rodzing, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

23) przygotowywanie danych do opracowywania plandéw i sprawozdan merytorycznych;

24) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

25) archiwizowanie dokumentéw w zakresie swojego stanowiska;

26) biezace informowanie ksiegowego o ewentualnych zobowigzaniach OPS z tytulu przemieszczania sie
klientéw Osrodka i koniecznosci refundacji Swiadczen udzielanych w miejscu pobytu,

27) terminowe sporzadzania sprawozdan, ocen, analiz i informacji.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH



W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Budrach w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego
ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania);

3) list motywacyjny;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoSciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem);

7) wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych i
korzystania z pelni praw publicznych;

8) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za umySlne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku;

10) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr 119, z 4.05.2018 r. s. 1) w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko referenta,

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac¢
z uprawnienia, o ktérych mowa w art.13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii mﬂmkaﬂg_ﬂmnmp_olwm;dmngg_dms_c
fer

Oswiadczenie oraz inne dokumenty skladane w oryginale musza by¢ podpisane czytelnie
odpowiednio przez skladajacego oswiadczenie kandydata lub podmiot wystawiajacy dokument.

VIIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Budrach, ul. Aleja Wojska Polskiego 18, 11-606 Budry lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Budrach, ul. Aleja Wojska Polskiego 18, 11-606 Budry w kopercie z dopiskiem
,INabor na stanowisko Pracownik Socjalny” w terminie do 23 maja 2025 r. do godziny 15:00 (decyduje
data wplywu do osrodka).

2. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Budrach lub
pod numerem tel. 87 427 80 19 — Pani Aldona Lyczewska

3. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,
- IT etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

4. O terminie rozmé6w kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani drogg elektroniczna na wskazany adres
e-mail lub telefonicznie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE:
1) zlozenie oferty nie powoduje Zadnych zobowigzan wobec stron;
2) nadestanych dokumentéw nie zwracamy (przyjmujemy jedynie kserokopie dokumentow).



X.
1.

2.

Wymagane wlasnoreczne podpisy na sktadanych oswiadczeniach.

3) Oferty odrzucone w postgpowaniu kwalifikacyjnym zostang zniszczone po zakonczeniu
postepowania.

4) kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

5) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Budrach, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Budrach,
na tablicy ogloszenn Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Budrach ul. Aleja Wojska Polskiego
18, 11-606 Budry;

6) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Budrach zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania
przyczyny oraz nierozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

7) Przed podpisaniem umowy kandydat /kandydatka zostanie zweryfikowany/zweryfikowana w
Rejestrze Sprawcéw na tle Seksualnym.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze, ktory zostanie zatrudniony w OSsrodku Pomocy
Spotecznej w Budrach zostang dotaczone do akt osobowych.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informujemy, iz administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Budrach
- telefon kontaktowy: 87 427 80 19.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na pracownika socjalnego w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Budrach.

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ ) ww. Rozporzadzenia. Odbiorcami danych
beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z
naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencja niepodania danych osobowych jest
nie dopuszczenie do udzialu w naborze.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
/-1
Aldona Lyczewska
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