Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 16/2020

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Budrach z dnia 31 grudnia 2020
W sprawie regulaminu organizacyjnego

Klubu ,,Senior+” w Budrach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KLUBU ,,SENIOR+”
W BUDRACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin okres$la organizacje, zadania, zakres dziatalnosci oraz zasady rekrutacji Klubu
»Senior+” w Budrach zwanego dalej ,,Klubem”.

2. Klub zostal utworzony w ramach zadania publicznego na podstawie porozumienia
nr PS-1.946.24.39.2020 z dnia 15 maja 2020r. w sprawie dofinansowania zadania
realizowanego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015-2020 Edycja
2020.

3. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, wspoHinansowane jest ze $rodkéw Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz ze srodkéw Gminy Budry.

4. Klub prowadzony bedzie w oparciu o standardy zawarte w Programie Wieloletnim
»Senior +7 na lata 2015-2020 w zakresie okreslonym dla placowek typu Klub ,,Senior +”.

5. Klub jest osrodkiem wsparcia i funkcjonuje w $wietle ustawy o pomocy spoteczne;j.

6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w zajeciach w Klubie.

b) Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Kierownika O$rodka do koordynowania dziatan w Klubie.

c) Ofsrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej Gminy
w Budrach

d) Kierowniku Osrodka - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Budrach.
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Siedziba Klubu ,,Senior+” miesci si¢ na parterze budynku przy ul. Wojska Polskiego 18,
11-606 w Budrach.

Uczestnikami Klubu sg osoby w wieku 60+, nieaktywne zawodowo, zamieszkujace
obszar Gminy Budry.

Uczestnictwo w Klubie jest dobrowolne 1 bezptatne.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 2.

Klub zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku powyzej 60 roku

zycia oraz kompensuje skutki samotno$ci, niesamodzielno$ci i niepelnosprawnosci,

a takze propaguje model godnego zycia w wieku senioralnym.

Celem dziatalnosci Klubu jest:

a) uaktywnienie spoteczne Uczestnikow umozliwiajace im samodzielne funkcjonowanie
w spoleczenstwie,

b) polepszenie funkcjonowania psychofizycznego i spotecznego poprzez oferowane
formy wsparcia,

c) organizowanie form wsparcia dostosowanych do potrzeb, oczekiwan i mozliwosci

Uczestnikow,

d) wiaczanie Uczestnikéw do czynnego uczestnictwa w zyciu Klubu,

e) zaspokojanie potrzeb towarzyskich, kulturalnych 1 spotecznych poprzez organizowanie
uroczystosci, spotkan i pogadanek oraz umozliwienie uczestnictwa w nich oséb
najblizszych i lokalnej spotecznosci,

f) $wiadczenie pomocy Uczestnikom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

g) integracja Uczestnikow ze Srodowiskiem lokalnym.

3. W ramach Klubu realizowane bedg ustugi, w szczegdlnosci w zakresie:

a) warsztatow rozwijajacych zainteresowania,
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b) warsztatow aktywnosci lokalne;,
¢) spotkan/warsztatow promujacych i rozwijajacych wolontariat 0sob starszych i na
rzecz 0sob starszych,
d) spotkan tematycznych,
e) poradnictwa specjalistycznego, w szczegolnosci psychologicznego i prawnego,
f) imprez integracyjnych dla senior6w 1 spotecznosci lokalnej,
g) wyjazdow integracyjnych dla seniorow,

h) pracy socjalne;.

4. Klub prowadzony bedzie w oparciu o standardy zawarte w Programie Wieloletnim
»Senior +7 na lata 2015-2020 w zakresie okre§lonym dla placowek typu Klub ,,Senior +”.
5. Klub ,,Senior +” bedzie wspotpracowal z innymi instytucjami, podmiotami
1 organizacjami w zakresie oferowanych ustug.
6. Uczestnictwo w Klubie ,,Senior+” jest nieodptatne, zgodnie z uchwata

nr XX/164/2020 Rady Gminy Budry z dnia 22 pazdziernika 2020r.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA KLUBU

§3.
1. Klub funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Budrach.

2. Klub przeznaczony jest dla 15 uczestnikow.

3. Liczba uczestnikow moze zosta¢ zwickszona w miare wystepujacych potrzeb.

4. Klub ,,Senior+”funkcjonowaé bedzie co najmniej 3 razy w tygodniu po 4 godziny
dziennie z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Dni i godziny funkcjonowania Klubu zostang ustalone z uczestnikami i beda

dostosowane do ich aktualnych potrzeb.
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6. Klub moze organizowac¢ zajecia indywidualne, w grupach, kotach zainteresowan.

7. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Klubu sprawuje Kierownik Osrodka przy
pomocy Opiekuna .

8. W Klubie zatrudnia si¢ jednego pracownika oraz specjalistéw w pozadanym zakresie
zatrudnionych w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb Klubu.

9. Klub dziata w oparciu o roczne oraz miesigczne plany/harmonogramy pracy
opracowane przez Opiekuna Klubu, z uwzglednieniem propozycji uczestnikow.

10. Klub dziala w oparciu o roczne oraz miesi¢eczne plany/harmonogramy pracy

opracowane przez Opiekuna Klubu, z uwzglednieniem propozycji uczestnikow.

11. Zastrzega si¢ mozliwos¢ wprowadzenia zmian w miesiecznych planach/harmonogramach

pracy.
12. Za prowadzenie list obecnosci i dziennikdw zaje¢ uczestnikow odpowiedzialny jest

Opiekun Klubu.

§4.
1. Praca w Klubie kieruje opiekun, ktéremu Kierownik Osrodka powierzyt koordynowanie
dziatan w Klubie.
2. Do zadan opiekuna koordynujacego dzialania w Klubie nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie przyj¢cia uczestnikow do Klubu,
b) koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu,
¢) umawiania specjalistow — dbanie o organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolnosci i pasje
uczestnikow Klubu,
d) sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja zadan $wiadczonych przez specjalistow
zatrudnionych w Klubie,
e) upowszechnianie zdrowego trybu zycia , kultury fizycznej i sportu uczestnikow Klubu,
f) propagowanie kultury i sztuki
g) wspotdziatanie z organami, instytucjami oraz organizacjami w podejmowaniu
przedsigwzie¢ zmierzajacych do aktywizacji spotecznej i kulturowej wewnatrz

1 migdzypokoleniowej osob starszych,
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h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig Klubu,

1) opracowywanie miesigcznych, rocznych planéw oraz harmonograméw pracy
z uwzglednieniem propozycji uczestnikow,

J) wprowadzanie zmian w planach/harmonogramach,

k) sporzadzanie sprawozdan, analiz, zestawien,

1) prowadzenie list obecnosci 1 dziennikow zaj¢¢ uczestnikow Klubu,

1) dokumentowanie dziatalnosci Klubu w formie fotograficznej, papierowej oraz redagowanie

informacji promocyjnych,

§5.
1. Do =zadah poszczegdlnych specjalistow zatrudnionych w ramach Klubu nalezy
w szczeg6lnosci:
a) diagnozowanie potrzeb i problemow uczestnikéw Klubu,
b) nalezyta 1 staranna realizacja powierzonych zajegc,
c¢) prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami,
d) wspotpraca z rodzinami uczestnikow Klubu,

e) wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami.

§6
1. Wykonywanie zadan w Klubie moze by¢ uzupetlione przez wolontariuszy wykonujacych
swiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy.
2. 2. Do zadan wolontariuszy nalezy w szczeg6lnosci:
a) wspomaganie w realizowanych dziataniach,
b) rozszerzenie zakresu prowadzonej dzialalnosci.
3. Wolontariuszem w Klubie moze by¢ osoba pelnoletnia:
a) ktora o§wiadczy, ze jest niekarana,
b) poinformowana przez Kierownika Osrodka o specyfice pracy i koniecznos$ci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczestnikéw Klubu,
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4. c) ubezpieczona od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale podczas pracy.
5. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia w Klubie pod nadzorem osoby wyznaczonej przez
Kierownika O$rodka.
6. Z wolontariuszem Kierownik Osrodka zawiera porozumienie, ktore okresla:
a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen,
b) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktorych mowa
w ust. 4,
c) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
uczestnikow znajdujacych si¢ w Klubie oraz ochrony ich danych osobowych,

d) postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania.

ROZDZIAL 1V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW KLUBU SENIOR+

§ 7

1 Uczestnicy Klubu majg prawo do:
a korzystania ze wszystkich form dziatalnosci prowadzonych w Klubie
b rozwijania wlasnych zainteresowan
¢ inicjowania nowych przedsiewzigc
d korzystania ze sprz¢tu 1 urzadzen przeznaczonych do wspolnego uzytkowania.
2. Do obowigzkow uczestnikow Klubu nalezy:
przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu
b aktywnego udziatu w zajeciach Klubu
c przestrzeganie zasad 1 norm wspotzycia spotecznego w Klubie oraz poza jego siedzibg
podczas imprez okoliczno$ciowych czy wyjs¢ 1 wyjazdow
d branie udziatu w pracach przygotowawczych i1 porzadkowych zwigzanych
z przygotowaniem Klubu do zaj¢¢

e korzystania z szatni, w tym zmiany obuwia.
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3. Uczestnictwo w Klubie wygasa z chwila:
a. wystgpienia z Klubu ,,Senior+” na wlasng pisemng prosbe
b. $§mierci uczestnika

c. nicobecnosci powyzej 1 miesigca.

ROZDZIAL V
REKRUTACJA UCZESTNIKOW KLUBU

1. Klub przeznaczony jest dla 15 uczestnikdw.

2. Liczba uczestnikow moze zosta¢ zwigkszona w miar¢ wystepujacych potrzeb.

3. Uczestnikami Klubu, moga by¢ mieszkancy gminy Budry w wieku 60+ nieaktywni
zawodowo.

4. Rekrutacja uczestnikow do Klubu ma charakter otwarty i dobrowolny.

5. Przyjecie do Klubu odbywa si¢ na podstawie zlozonego wniosku, ktory dostepny jest
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Budry oraz na stronie internetowej
Urzedu Gminy Budry www. bipbudry.warmia.mazury.pl, rozplakatowanie na tablicy
ogloszen w sotectwach oraz z wykorzystaniem wszystkich innych mozliwych srodkow
informacyjnyach.

7. Termin do ktérego nalezy sktada¢ wnioski zostanie podany w odrebnych ogloszeniach.
8. Wnioski nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Budrach ul. Aleja
Wojska Polskiego 18, 11-606 Budry.

9. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach jest dysponowanie wolnym
miejscem.

10. O kwalifikacji kandydatéw do klubu decyduje kolejnos¢ zgloszen.

11. Decyzje o wyborze Uczestnikow Klubu podejmuje zespodt rekrutacyjny, powolany
przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Budrach.

12. W ramach prowadzonej rekrutacji zakwalifikowanych zostanie 15 osob. W przypadku
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http://www.warmia.mazury/

wigkszej liczby osOb chetnych, stworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby te beda
kwalifikowane w przypadku rezygnacji 0sob z listy podstawowe;j.
13. W przyapdku zwolnienia si¢ miejsca w Klubie, osoby przyjmowane sa kolejno z listy

rezerwowej.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA

1. Uczestnictwo w Klubie wymaga ztozenia wszystkich nizej wymienionych dokumentéw
w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Budrach przy ul. Wojska Polskiego
18:
a) deklaracji uczestnictwa (zatgcznik nr 1 do Regulaminu)
b) $wiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem i1 zobowigzanie do jego
przestrzegania (zatacznik nr 2 do Regulaminu).
¢) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 3 do Regulaminu)
d) zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika / uczestniczki Klubu Senior+ w Budrach
(zatacznik nr 4 do Regulaminu)
e) zaswiadczenie lekarskie (zalacznik nr 5 do Regulaminu)
2. Do wzigcia udzialu m.in. w zajgciach ruchowych, sportowo-rekreacyjnych wymagane jest
stosowne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w ww. zajg¢ciach
3. Klub =zastrzega sobie mozliwos¢ wykorzystania wizerunku 1 nagrania Uczestnikow
do celow informacyjnych 1 promocyjnych, pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato
wykonane podczas zaje¢ w ramach oferowanego wsparcia w Klubie.
4. Uczestnictwo w Klubie wygasa z chwila:

a) wystgpienia z Klubu ,,Senior+” na wlasng pisemng prosbe
b) $mierci uczestnika

¢) nieobecnosci powyzej 1 miesigca.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
1. Z Regulaminem zostaja zapoznani Uczestnicy Klubu, pracownicy 1 wolontariusze.
2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wilasciwym dla jego

wprowadzenia .
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