Uchwata Nr XXVI1/164/09
Rady Gminy Budry
z dnia 23 stycznia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminbw wynagrodzenia nauycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadgcym jest Gmina Budry.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 s art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorglzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. N2, poz. 1591 z [@d.
zm., z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 55810818 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. N80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116,
p0z.1203) w zwizku z art. 30 ust. 6 i 6ai art. 54 ust. 3 i 7 aaelz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedgolbz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z
pézn. zm.; z 2003 r. Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz.6l9 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179 poz.184Rada Gminy Budry uchwala, co nasipuje:

§1

Ustala s¢ w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciglastpujace regulaminy
dotyczce zasad wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionydzkotach, dla ktdrych organem
prowadacym jest gmina Budry, obowzujace od dnia 01 stycznia 2009 r. do dnia
31 grudnia 2009 r.:
1) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dlacmygcieli, ktorego tr&
zawiera zajcznik Nr 1,
2) Regulamin wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowegodziny zasfpstw
doraznych, ktorego tr& zawiera zaicznik Nr 2,
3) Regulamin przyznawania dodatkow funkcyjnych dla aasuieli, ktorego tr&
zawiera zajcznik Nr 3,
4) Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy riaczycieli, ktérego tke
zawiera zajcznik Nr 4,
5) Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaego dla nauczyciel,
ktérego tré¢ zawiera zaicznik Nr 5.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez Hdzego okréenia o:

1) Wodjcie — naley przez to rozumieWaéjta Gminy Budry,

2) Gminie — naley przez to rozumieGmirg Budry,

3) Szkole — naley przez to rozumie szkot dla ktorej organem prowaglzym jest
Gmina Budry,

4) Dyrektorze, Nauczycielu — nalg przez to rozumie dyrektora lub nauczyciela
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3

5) W roku szkolnym — nalgy przez to rozumie okres pracy szkoly od dnia
01 wrzénia danego roku do dnia 31 sierpnia roku ¢@stgo,

6) Oddziale — naley przez to rozumie oddziat w szkole, grupuczniow wswietlicy,
w bibliotece szkolnej,



7) Uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

8) Tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 — Kart
Nauczyciela,

9) Rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie malhych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyamaa  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenigraa w dniu wolnym od
pracy (tekst jednolity: Dz.U. Nr 118, poz. 1112003 r. z pén. zm.).

§3
Wysoka¢ wynagrodzenia finansowanych z przeznaczeniem naopozdrowotn dla
nauczycieli korzystagych z opieki zdrowotnej ustalana jest corocznidwazecie Gminy
Budry w wysokdci 0,3% wynagrodzenauczycieli.

§4
Traci moc uchwata Nr XVI/90/07 Rady Gminy Budry mia@ 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminéw wynagrodzenia nauczycielruzbtionych w szkotach, w ktérych
organem prowadzym jest Gmina Budry.

§5
Wykonanie uchwaly powierzagsiWoéjtowi Gminy.
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Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidéwonUrzedowym
Wojewoddztwa Warnfisko — Mazurskiego i obowazuje od dnia 01 stycznia 2009 r.



REGULAMIN

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroweraz godziny doraznych
zasgpstw nauczycieli

§1

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow lub jedna godzig doranego
zastpstwa ustala si dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego déznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawguggh do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju z# dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiékaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdakeznych zasfpstw.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie jedn godzire doranego
zastpstwa ustala si dziehc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego déznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawguggh do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustatarsnazac tygodniowy obowizkowy
lub realizowany wymiar ze¢ przez 4, 16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten
sposoObze czas zajg do 0,5 godziny pomijasia co najmniej 0,5 godziny liczyesta
petry godzirg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziehlanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nialimije zag¢é z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkgm rozpoczynania Ilub
konczenia zaj¢c w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieob®ci
w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymuaray tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy: w tygodniach, w ktorych @adp rozpoczynaj sig lub kaicza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, ponszieny o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzipracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecKkoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyndgenie w takim tygodniu,
nie mae by jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosadhych zasipstw wyptaca
Sie z dotu.

7. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow i godzirg doranego zasfpstwa
nauczyciela, realizagego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opidkze w
réznym tygodniowym wymiarze ustalagsilla zag¢ w zakresie, ktorych godziny s
realizowane na zasadach coaych w ust. 11 2.

8. Wynagrodzenie za zgjia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planaah,
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem orgagjnym szkoty oraz za
godziny indywidualnego nauczania, ustatare zasadach okilenych w ust. 1i 2.



9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8, przystugag godziny faktycznie
zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

10.Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reajizplanowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowanecz@é dydaktyczne, wychowawcze lub opiékae
otrzymup za ten dzi@ inny dziéx wolny od pracy lub odbne wynagrodzenie za
kazda godzirg pracy obliczane jak za godziponad wymiarow.

11.Nauczycielom zajmggcym stanowiska kierownicze, spraweym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem &aj nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§2

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu podlegajwierdzeniu przez Radsminy.



REGULAMIN
Przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
81

. Poziomsrodkow finansowych na dodatki dla Dyrektorow szkéhnowi od 5% do
10% minimalnego zasadniczego wynagrodzenia nauglzyosianowanych magistrow
Z przygotowaniem pedagogicznym.

. Poziomsrodkéw finansowych na dodatki dla nauczycieli stanod 1% do 7% kwoty
planowanychérodkéw na miesiczne wynagrodzenie zasadnicze dladeo stopnia
awansu zawodowego nauczycieli w danym rokuzietavym.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynésnoze do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu pomoeo stanowisko Dyrektora
placowki, wynost moze do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§2

. Dodatek motywacyjny jest egcia wynagrodzenia nauczyciela, przy ustaleniu

wysokasci dodatku nalgy brat pod uwag:

1) uzyskiwanie szczegollnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych a w szczego6ldoi:

a) oskganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej petnelizagji programu
nauczania,

b) wprowadzenie nowych téei, korelacji tréci programowych z innymi
przedmiotami a tale uzyskiwanie przez uczniéw dobrych aogiicé
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikaktasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminow i sprawdzianow albkcgasami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

c) stosowanie rinorodnych metod nauczania oraz porownywanie efakbyov
stosowanych metod,

d) stosowanie rinorodnych metod rozwkan metodycznych w zagiach
dydaktyczno — wychowawczych,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespmzedmiotowego lub z
wiasnej inicjatywy,

f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumieniaaczenia witasnego
panstwa oraz ksztattowanie postawy etycznej,

g) umiegtne rozwhzywanie probleméw wychowawczych wucznibw we
wspotpracy z ich rodzicami,

h) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow,

i) potrzebujcych szczegdblnej opieki,

]) prowadzenie dziataldoi mapcych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzane z powierzeniem stanowiska
kierowniczego, a w szczegokui:

a) systematyczne i efektywne przygotowaniedo zagc,

b) podnoszenie umiegjnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz rénych formach doskonalenia nauczycieli,



§4

C) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji i recenzji zyzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlkasnego warsztatu pracy,

f) dbata¢ o estetyk pomieszcze oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
sprztu innych uradzea szkolnych,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyeadagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuwzbowych i powierzonych
obowiazkow,

3) przestrzeganie, co najmniej dobrej oceny pracy dabytywnej oceny dorobku
zawodowego,

4) zaangaowanie w realizagjczynndaci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg@inb udziat w organizowaniu imprez i
uroczystaéci szkolnych,

a) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespblac

b) opieka nad samogdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji koleenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach ddiata
w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§3

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje nierok kalendarzowy, jednak nie

dtuzej niz do kaica jego kadencji.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje réecaas okrdony, nie krotszy ni

6 miesecy i nie diwzszy niz jeden rok szkolny.

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnegpmepracowaniu co najmniej

6 miesgcy w szkole.

. Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobednow pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zwolnieniu lekarskim dtzszym ni jeden miesic.

. Dodatek motywacyjny mi@ by cofnigty w kazdym czasie, w przypadku

nierzetelnego wywizywania s¢ z przydzielonych obowkkdw, uchybienia godrici
zawodu nauczyciela lubzacego naruszania dyscypliny pracy.



REGULAMIN
przyznawaniasrodkéw funkcyjnych dla nauczycieli

§1

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyre&tdub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze w szkole, naucdgon petnacym funkcje
wychowawcéw klas oraz opiekunom &ianauczycieli i ewentualnie nauczyciela
konsultanta lub doradcy metodycznego przewidzianstatucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt uldgiajpc miedzy
innymi:

1) wielkos¢ i struktug organizacyja szkoty,
2) ztozonas¢ zada wynikajacych,
3) jakos¢ pracy zwizane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnéci:
a) wspotprag z samoradem Gminy i jej organami,
b) terminowe wykonywanie zada
c) wiasciwe prowadzenie gospodarkirodkami finansowymi oraz realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
d) organizowanie pracy szkoly zapewni@@ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,
e) ksztaltowanie wigciwej polityki kadrowej, w szczegoldoi pozyskiwanie
nauczycieli wysoko kwalifikowanych,
f) umiegtnosci organizacyjne,
g) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
h) umiegtnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokoét wspdiin zada
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowymncegcieli,
i) wspoOtprag z instytucjami i organizacjami wspomag@jmi realizacg
programu wychowawczego szkoty,
]) tworzenie materialnej szkoty,
k) dziatanie szkoty na potrzeby edukacyjne spoteéairiokalnej,
[) tworzenie pozytywnego wizerunku szkohgvodowisku lokalnym,
m) wspotpraca z samagdem Gminy zakresie organizacji doiemia uczniow.

3. Dyrektorowi Szkoty licacej do 6 oddziatow przystuguje dodatek funkcyjnymys.
Od 15% do 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczatpuczyciela
mianowanego magistra z przygotowaniem pedagogicznym

§2

1. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz gap przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powienp:
1) funkcje opiekuna stau — w wysokdci 4% przecitnego wynagrodzenia
nauczyciela staysty,
2) wychowawstwo klasy — w wysoko 4% przecgitnego wynagrodzenia
nauczyciela staysty.
2. wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 ustalgrektor,
uwzgkdniajac zakres i ztgonas¢ zada oraz warunki ich realizacji.

§3



1. Dodatek funkcyjny przyznajegna rok szkolny.
2. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsziiga miesica nas{pujacego
po miesicu, w ktorym naspito powierzenie funkcji, a jeli powierzenie funkcji
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kieroweima czas okéony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okreswy razie wczaniejszego
odwotania — z kacem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszegoadmiesica nas{pujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia olakdw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, azgi zaprzestanie petnienia obawkow nasipito od
pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

4. Nauczycielowi zagpujacemu nieobecriai dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od piengszénia miesica kalendarzowego
nastpujacego po jednym miegiu zasgpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono obawzki kierownicze w zagpstwie ma prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dandgaosviska kierowniczego, od
pierwszego dnia miegia po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych
obowiazkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem mssinasipujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obazkdw.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasyedliwionej niecbecn@i w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresaeh, ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnesuta nhasipujacego po
mieshcu, w Ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z sinprzyczyn obowizkow
zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, agi zaprzestanie petnienia obazkow
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 realimgmu dodatkowe zadania lub
zagcia wymienione w 8§ 2 ust. 1 przystuguje jeden dekidtinkcyjny w wysokéci
uwzgkdniajcej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz raagzdodatkowych
zada i zagé.

§5

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu podlegajwierdzeniu przez Radsminy.



REGULAMIN
przyznawania dodatku za warunki pracy nauczycieli
§1

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauetym z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanegm ksztalcenia
specjalnego — w wysokol 20% stawki godzinowej (dotyczy nauczycieli
majcych odpowiednie przygotowanie zawodowe),

2) zagc¢ dydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych w klasacicEonych w
wysokasci 10% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresigyfenego wykonywania pracy, z
ktéra dodatek jest zwikzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespularypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki przystuguje w takiejsct, w jakiej godziny w trudnych
warunkach pozostajdo obowazujacego wymiaru godzin.

§2
1. Dodatki, o ktérych mowa w 8§ 1 przyznaje nauczyciéladyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty — Wjt.
2. Dodatki za warunki pracy wyptacagsa dotu.

§3

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu podlegajwierdzeniu przez Radsminy.



REGULAMIN
w sprawie zasad przyznawania i wyptacania nauczydskiego dodatku mieszkaniowego
§1

1. Nauczycielom posiadagym kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucziggie
zatrudnionym w wymiarze nie z8zym ni potowa obowizujacego wymiarom zaf
w szkotach prowadzonych przez gmprzystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy zwany dalej ,dodatkiem” w wysakouzaleznionej od ilgci cztonkdw
rodziny:

1) dlajednej osoby — w wysoka 46 zt (stowni: czterdziei sze&é ztotych)

2) dla dwuosobowej rodziny — w wysadm 61 zt (stownie: szgdziesit jeden
ztotych )

3) dla trzyosobowej rodziny — w wysodm 76 zt (stownie: siedemdziesisze&c
ztotych)

4) dla czteroosobowej rodziny 0 w wysadko91 zt (stownie: dziewscdziesat
jeden ziotych)

2. Do czionkéw rodziny zaliczashauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszakapgo
malzonka oraz dzieci i rodzicéw pozosteych na jego wycznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem stale z nim
zamieszkujcym, przystuguije tylko jeden dodatek w wységicokreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okidaja pracodawcy, ktérydulzie im wyptacé dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego, do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od miesia, w ktérym ztagono wniosek o jego przyznanie i
wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§2

Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pradgkze w okresach:
1. nieswiadczenia pracy na ktére przystuguje wynagrodzenie
2. pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3. korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianegudwbnych przepisach.
4. Odbywanie zasadniczej sty wojskowej, jeeli jednak z nauczycielem powotanym
do stb zawarte byta umowa o pkana czas okidony, dodatek wyptacashie
diuzej niz do kaca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta.

§3

1. Dodatek przyznaje sina stanowisku nauczyciela lub wspolny wniosek ngcieli
bedacymi wspotmatonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokdyrektor szkoty, a
dyrektorowi — Woijt.



