Uchwata Nr XXVI1/165/09
Rady Gminy Budry
z dnia 23 stycznia 2009 r.

w sprawie przeznaczeniagrodkow finansowych na pomoc zdrowotg nauczycieli szkét
prowadzonych przez gmig Budry oraz przyjeciu regulaminu
gospodarowania tymisrodkami.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 s art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorrzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. M2, poz. 1591 z p@d.
zm., z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 5581018 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806; z 2003 r. N80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116,
p0z.1203) w zwizku z art. 72 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dniasB@znia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr8lioz. 1112 z p. zm.; z 2003 r. Nr 137
poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 20810@42. Nr 96, poz. 959, Nr 179 p0z.1845)
Rada Gminy Budry uchwala, co naspuje:

§1

Przyjmuje s¢ regulamin gospodarowanigodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotrny dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez ggnBudry okrélajacy szczegdtowe
zasady przyznawania nauczycielofrodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotry dla nauczycieli czynnych zawodowo oraz nauczyaefierytéw i rencistow w
brzmieniu zajcznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Ustala st wzor wniosku o przyznanie finansowej pomocy zdrmep dla nauczyciela,
stanowscy zahcznik Nr 2 do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwatly powierzagsivoéjtowi Gminy.
§4

Traci moc uchwata Nr XVI/89/07 Rady Gminy Budry aia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§5

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonUrzedowym
Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego.
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REGULAMIN
Dysponowania funduszem na pomoc zdrowotndla nauczycieli
|. Postanowienia ogolne
81

Podstaw gospodarowania funduszem na pomoc zdrowvdta nauczycieli — zwany
dalej Funduszem — stanawart. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 art&
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr,9¥0z. 674 z pin. zm.) oraz
niniejszy regulamin.

Za administrowanie Funduszem i realizaggulaminu odpowiedzialny jest dyrektor
szkoly (placowki).

Whnioski 0 przyznanie zasitku pienego rozpatruje i opiniuje Komisja powotana
przez dyrektora szkoty.

§2

Regulamin Funduszu oraz jego zmiany wymagegopiniowanie przez wszystkie
zaktadowe organizacje zazkowe zrzeszage nauczycieli funkcjonage na terenie
Gminy Budry.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminiedtiszu na pomoc zdrowatmlla
nauczycieli posiadaj organ prowadzy, administratorzy Funduszu i zaktadowe
organizacje zwizkowe.

Prawo interpretacji postanowi@egulaminu Funduszu posiada Woéjt Gminy Budry.
Tres¢ regulaminu Funduszu jest ogdlnie dpsta i znajduje siw kazdej placéwce
oswiatowej. Regulamin musi By wydany na kade zadanie zainteresowanego
nauczyciela uprawnionego do korzystania z funduszu.

§3

Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowatia nauczycieli, zwane dalej
srodkami finansowymi, wynosz 0,3% planowanych rocznychérodkédw ma
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

O wysokdci zasitku pientznego na pomoc zdrowatndecyduje dyrektor szkoty
w granicachsrodkow przyznanych na ten cel, o ktérych mowa w Lst

§4
Pomoc zdrowotsdla nauczycieli udzielana jest w formie zasitkarpiznego.

Whnioski wraz z zajczory dokumentag o przyznanie zasitku pieginego naley
sktad& w sekretariacie placowki.

§5
Rozpatrywanie wnioskéw odbywagsiaz na kwartat. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach wnioski dotygze przyznania zasitku piemnego leda rozpatrywane
indywidualnie.
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W przypadku odmowy przyznandwiadczenia z Funduszu zainteresowany nauczyciel
w ciagu 7 dni od otrzymania decyzji ma prawo odwat® do Wojta Gminy Budry.
Rozpatrzenie odwotfania naptije w chazy 14 dni od dnia zizenia odwotania.
Negatywna decyzja jest ostateczna.

[I. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

Do korzystania z funduszu uprawnieni s

a) nauczyciele korzystagy z opieki lekarskiej zatrudnieni na co najmniej ¥
obowigzujacego wymiaru za&f dydaktyczno — wychowawczych. llekrgest
mowa 0 nauczycielach nalerozumie przez to: nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych placowkach
oswiatowych prowadzonych przez GmiBudry.

b) Nauczyciele, emeryci i rengi. Oznacza to,ze z funduszu na pomoc
zdrowotry korzyst& beda mogli tylko ci nauczyciele emeryci i redci, ktérzy
bedac wczeniej czynnymi nauczycielami przed praggm na emerytgrlub
rent zatrudnieni byli w szkotach lub przedszkolach pad@onych przez
Gming Budry.

§7

Ze srodkow finansowych majprawo skorzystanauczyciele, ktorzy:

- lecz sie w innej miejscowéci z powodu braku placéwki stb zdrowia w ich
miejscu zatrudnienia,

- leca sic w miejscu zamieszkania z powodu przewlektej chygrhib gdy przebieg
choroby nauczyciela jest wagkowo cizki,

- musz korzyst& z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej nagejgasci, mimo
istnienia publicznego (niepublicznego zaktadu opmkowotnej w miejscu pracy
lub miejscu zamieszkania,

- przebywali na leczeniu szpitalnym lub sanatorgjnw zwiazku ze ztym stanem
zdrowia.

[ll.  Zasady i tryb ubiegania s¢ 0 zasitek pien¢zny
§8
Zasitek pieng¢zny z Funduszu przystuguje raz w roku kalendarzowym
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zasitekgiiey maze by przyznany bez

zachowania warunku okdlenego ust. 1 w zammosci od posiadanyckrodkéw.

§9

Nauczyciel ubiegary sk o pomoc zdrowotn z Funduszu sktada wniosek (zat. Nr 2), do
ktérego zajcza:

- z&wiadczenie lekarskie o leczeniu lub dokument@cgebytego leczenia,

- udokumentowane wydatki na leczenie lub zakuprktia

- odwiadczenie lub zZaviadczenie o zarobkach (dochodach) nauczycielaszystkichzrédet

(emeryt przedkiada odcinek emerytury lub renty).
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3.

§10

Z wnioskiem o przyznanie zasitku pieanego wystpuje zainteresowany nauczyciel
albo jego opiekun, jeli ten nauczyciel nie jest zdolny os@te do podejmowania
czynnaci w tym zakresie.
Z inicjatywa przyznania zasitku piegitnego mog wystpic¢ rowniez:

a) ogniwa zakfadowych organizacji zygkowych,

b) rada pedagogiczna placowki,

c) dyrektor szkoty (placéwki).
Wystepujacy z inicjatywa przyznania zasitku organizacja zwkowa i organy szkoty,
o ktérych mowa w ust. 2 do wniosku winne giay¢ zawiadczenie lekarskie lub
dokumentagj choroby nauczyciela jeli sa w posiadaniu.

IV. Organizacja i tryb pracy komisji

§11

Catas¢ spraw zwiazanych z rozdysponowaniem funduszu na pomoc zdrewalia
nauczycieli prowadzi Komisja, w sktad ktérej wchadz
a) Dyrektor Szkoty lub petnomocnik dyrektora posiagdsgjpisemne upowaienie — jako

przewodniczcy Komisiji,

b) 2 nauczycieli wyznaczonych przez ¢guedagogiczam placowki — cztonkowie
c) po 1 przedstawicielu organizacji zwmkowych dziatagcych w szkole — cztonkowie

§12

Obstug; techniczia komisji zapewnia Dyrektor Szkoty lub placowki, kgddysponuje
funduszem na pomoc zdrowatdla nauczycieli.

Posiedzenia komisji zwotuje Przewodricy Komisji z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Szkoty.

§13

Do gtownych zadaKomisji nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskéw nauczycieli o udzielenieitkaspienigznego, ktoéra
winna m.in. bré pod uwag:

a) wysoka¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez nauczyeietiwiazku z
przeprowadzeniem leczenia,

b) caloksztalt okolicznéci wpltywajacych na sytuagj materialm nauczyciela
(choroba przewlekta, konieczéto dalszego leczenia w domu, stosowanie
specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowej kipidla chorego, zakup
drogich lekarstw itp.)

2) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wysdkaapomoqi,

3) sporadzanie protokotow z odbytych posiedze

Kierowane wnioski Komisji do Dyrektora Szkoty o pamowanej wysokii zasitku
pienikznego dla nauczyciela powinny bgdpowiednio udokumentowane.
Cztonkowie Komisji § zobowhzani do zachowania tajemnicy showej na zasadach
okreslonych a art. 100 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 czar@74 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z 400 zm.) w zakresie informaciji



uzyskanych w zwizku z wykonaniem czynnoi stuzbowych, ktére mogtyby narazi
na szkod prawnie chroniony interes obywateli.

V. Postanowienia kaicowe

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kaenowym nie przechodma
rok nasgpny.

. Postanowienia regulaminu zosdiggodane do wiadondoi wszystkim uprawnionym.

. W sprawach nieuregulowanych postanowienia regulammap zastosowanie
powszechne obowzujace zasady i przepisy prawa.

. Swiadczenia zdrowotne podlegeg ewidencjonowaniu.

. Za ochror informacji niejawnych, w tym przetwarzanie, przekaanie i
przechowywanie informacji (dokumentacji)gdacych przedmiotem prac Komisji
odpowiada dyrektor placowki.



Zahcznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVI11/165/09
Rady Gminy Budry

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Whiosek o przyznanie finansowej pomocy zdrowotnej

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 198arta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. z4w0 zm.)

IMig | NAZWISKO WNIOSKOUAWCY ... .ottt et e e e e e e e e e e e eaeas
MI€JSCE ZAMIESZKANIA ... v iet et et et et et e e e e et e e e e e e e e ae e re e enaeeas

Prosz o przyznanie dla mnie finansowej pomocy zdrowotnej

Uzasadnienie wniosku

(podpis wnioskodawcy)

ey dnia



Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nrej podpisany éwiadczamze:

llosé¢ cztonkéw | Dochdd brutto Wyliczenie relacji
Dochéd rodziny rodziny na cz+pnka Poniesione koszty ]
brutto* Bedacych na _rod_zmy_ koszty Ieczenla/dochc_)d na
wspoélnym miesiecznie leczenia cztonka rodziny
gospodarstwie C=A/B E=D/C
A B C D E

* przez dochaod brutto natg rozumie sredni dochod rodziny z ostatnich 3 migsi
poprzedzajcych da¢ ztozenia wniosku.

Do powyzszego wniosku zatzam nasjpujace dokumenty:

Prawdziwa¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiagopnym podpisem
swiadomy odpowiedzialni karnej wynikagcej z art. 233 8 1 K.K.

A o | 1 - P
(podpis wnioskodawcy)



Opinia lekarza o stanie zdrowia

S o | ] -
(podpis lekarza)



Adnotacje Komisji powotanej do przyznawadigiadczeé finansowych na pomoc zdrowatn

Podpisy cztonkéw komisji:

1 ,
2 ,
T ,
oo ,
o TN ,

Decyzja Dyrektora Szkoty:

e o ] =
(podpis dyrektora placéwki)



